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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dane przedszkola:

SRl

Siedziba Przedszkola Nr 61 Gajowickie Skrzaty jest budynek wolnostojacy przy ul.
Gajowickiej 199 we Wroctawiu.

Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola Nr 61 prowadzi Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR 61
GAJOWICKIE SKRZATY
53- 150 Wroctaw, ul. Gajowicka 199
tel. 71798 68 04, NIP 894-26-20-095

Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w
ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku
od towarow i ushug.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 61 Gajowickie Skrzaty.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator.

§2

Przedszkole nr 61 Gajowickie Skrzaty zwane dalej przedszkolem dziala na

podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 11.01.2017 r., poz.59 ),
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 25.08.2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie PPP
dokument wczesniejszy Roz. MEN z dnia 30.04.2013r. w spawie udzielania PPP (Dz.
U. poz. 532z 2013r.);
3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14.02.2017r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.(Dz. U. RP z dnia 24.02.2017r. poz. 356);



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA | SPOSOBY REALIZACJI

Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ,,Podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot” -
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.

§3
Cele przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4
Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wsparcie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym

8. Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane 2z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska , ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru i plastyki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne samodzielne poznawanie
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami, instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami spotecznymi i kulturalnymi, a takze w
porozumieniu z organem prowadzacym jednostke oraz organem nadzoru pedagogicznego.

§5

Sposoby i warunki realizacji

1.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wszystkie doswiadczenia
dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego. Oprocz zajec¢ kierowanych wazne sg wszystkie czynnosci
, w ktorych uczestniczy dziecko, w tym samodzielna zabawa.

Nauczyciele organizujg zabawe dziecka w budynku jak 1 w ogrodzie przedszkolnym,
ktora jest naturalnym zaspokojeniem potrzeby ruchu dziecka w kazdej grupie wiekowe;.
Nauczyciele organizujg zajecia kierowane, biorgc pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania i potrzeby.

W przedszkolu poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Nauczyciel
prowadzi zabawy przygotowujace do pisania liter.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 organizujg przestrzen ich rozwoju.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
ktory daje poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwoj.
Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznania
wielozmystowego. W kazdej grupie wiekowej prowadzone sa ¢wiczenia zapobiegajace
wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
Zachegcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz



10.

11.

12.
13.

opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym odbywa si¢ w formie
zabawy. W przedszkolu dzieci ucza si¢ jezyka angielskiego.

W przedszkolu organizowane s3 kaciki zainteresowan dzieci state lub czasowe np.:
kacik czytelniczy, przyrodniczy.

Przedszkole zapewnia zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
podejmowaniu samodzielnego dzialania, do zdobywania umiej¢tnosci i wiedzy oraz
eksperymentowania przez dzieci.

Przedszkole zapewnia miejsce i wyposazenie do odpoczynku dla dzieci mtodszych.
Przedszkole umozliwia dzieciom spozywanie positkow.
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ROZDZIAL III
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§6

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng we wspotpracy z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, w tym
dzieciom niepetnosprawnym, rodzicom 1 nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwos$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankow, z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnoscia.

Pomoc udzielana jest przez nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu $§rodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci, indywidualnych potrzeb dzieci
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci przez dziecko;
wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobdw ich zaspokojenia;

dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym dzieci
zdolnych oraz udzielanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich i uzdolnien;
zindywidualizowanej pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami;
zindywidualizowanej pracy z dzieckiem posiadajagcym  orzeczenie 0O
niepetnosprawnosci w ramach Zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
porad, konsultacji 1 warsztatéow dla rodzicoOw i nauczycieli;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
trudnej sytuacji bytowej.

W celu realizacji zadan — udzielamy dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej poprzez wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 4 we
Wroctawiu, przy ulicy Jemiotowej 57,w zakresie:

diagnozy dysfunkcji,

diagnozy ogodlnej,

konsultacji pedagogicznych,

poradnictwa dla rodziny.



ROZDZIAL 1V

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW

§7

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym.

Nauczyciel przed przystapieniem do pracy dokonuje przegladu miejsc pobytu dziecka (
sala ) pod wzgledem bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia
powiadamia dyrektora.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania osobiscie dziecka przez rodzicow (opiekundw, osoby upowaznione) pod
opieke nauczyciela do momentu odebrania osobiScie dziecka przez
rodzicow(opiekundw, osoby upowaznione).

Nauczyciel przekazujac dzieci innemu nauczycielowi informuje o ilo§ci przekazanych
dzieci.

Dzieci , ktore nie uczestniczg w zajeciach np. religii znajdujg si¢ w tym czasie pod
opieka nauczyciela swojej grupy.

Nauczycielowi w opiece nad dzieémi pomagaja rdéwniez pozostali pracownicy
przedszkola, a w szczeg6lnosci pomoc nauczyciela 1 wozna danego oddziatu.

Podczas pobytu w ogrodzie, zaje¢cia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym a
sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie
osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
badania wzroku,) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom w przedszkolu zadnych lekow.
Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Zasady Dbezpieczenstwa wyjs¢ poza teren przedszkola okresla ,,Regulamin
wycieczek, imprez ispacerow Przedszkola Nr 61”

W trosce o bezpieczenstwo o kazdym wyjsciu poza teren przedszkola we wszystkich
grupach decyduja nauczyciele odpowiedzialni za dzieci.

Rodzice s3 zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego oraz adresu zamieszkania.

§8

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 - 8.20 a
odbierane do godziny 17.00 Fakt pdzniejszego przyprowadzenia dziecka rodzice s3
zobowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawcy grupy.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do budynku, w szatni, na placu
zabaw lub posesji przedszkolne;j.



10.

11.

12.

Do przedszkola rodzice przyprowadzaja dzieci zdrowe. Nie wolno przyprowadzac
przezigbionych, zakatarzonych lub z gipsem.

Rodzic zobowigzany jest do poinformowania przedszkola faktu zachorowania dziecka
szczegblnie na chorobe zakazna.

Rodzicom nie wolno dawaé dziecku dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.

Osoby wchodzace na teren przedszkola przez szatni¢ zobowigzane sa zatozy¢
ochraniacze lub $ciggnac¢ buty.

Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z Przedszkola osobiscie przez rodzicoOw
(opickunow) lub przez pisemnie przez nich upowaznione osoby pelnoletnie,
gwarantujace dziecku petne bezpieczenstwo w drodze do domu.

W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod wpltywem
srodkdw  odurzajacych lub alkoholu, personel zatrzymuje dziecko w placowce i
powiadamia drugiego  rodzica lub opiekuna. W sytuacjach konfliktowych
zawiadamia Policje.

Po odebraniu dziecka z oddzialu rodzic zobowigzany jest do opuszczenia terenu
przedszkola.  Odbierajac z terenu ogrodu zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi.

Wydanie dziecka tylko jednemu z rodzicéw jest mozliwe tylko na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu.

Na czas zaje¢ budynek przedszkola jest zamykany, by uniemozliwi¢ wej$cie osobom
obcym.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka z przedszkola po godz. 17:00.



ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
Organami przedszkola sg:
e Dyrektor Przedszkola,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicéw.
§10

Zadania Dyrektora:

w =

o

©CooNe

10.

11.

12.
13.

kierowanie dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez przedszkole,
odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki,
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzeniami organo6w nadzorujacych przedszkole,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,
opracowanie programu rozwoju placowki wspolnie z Radg Pedagogiczna,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny nauczyciela,
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioskéw wynikajacych — ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola.
dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna — Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca
2012r.
zapewnieni odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,
opracowanie planu finansowego placowki,
dysponowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym placéwki
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wykorzystywanie, wykonywanie innych
zadanh wynikajacych z przepisow szczegolnych, wspotdziatanie z Rada Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz organem
prowadzacym przedszkole.

§ 11

Rada Pedagogiczna.

1.

Hown

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i edukacji.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,



organ prowadzacy — Wydzial Edukacji
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — Dolnoslaski Kurator O§wiaty

§12

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

NoakowhE

10.
11.
12.

uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci,

zatwierdzanie planow dydaktyczno — wychowawczych przedszkola,

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
uchwalanie statutu przedszkola i wprowadzanie zmian (nowelizacje),

opiniowanie przedszkolnych zestawow programéw wychowania przedszkolnego, przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora,

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod 1 innych
wyroznien,

opiniowanie projektu finansowego przedszkola,

opiniowanie wniosku o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola,
opiniowanie pracy dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy.

opiniowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola.

§13

Rada Rodzicow:

1.

o

jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz placowki, reprezentacja ogdtu rodzicow
uczeszezajacych do przedszkola,

wybory reprezentantow rodzicow kazdej grupy przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym,

uchwala regulamin swojej dzialalnosci,

wspotdziata z dyrektorem i Rada Pedagogiczng w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych i zaspokajania potrzeb dzieci,

ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu
prowadzacego i1 sprawujacego nadzor pedagogiczny,

ma prawo do zapoznania si¢ 1 wyrazania opinii na temat obowigzujacych w danym roku
programow wychowania przedszkolnego oraz projekt planu finansowego przedszkola,
w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel,

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji 1 stowarzyszen,

opiniuje pracg nauczyciela do ustalania oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
opiniuje projekty Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych,

w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy z glosem doradczym dyrektor
przedszkola oraz inne osoby.

§14



b)
c)

a)
b)

c)

a)

c)
d)

f)

9)

h)
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Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba:

daja kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawg 1 zawartych szczegétowo w Statucie
Przedszkola,

zapewniajg biezagca wymiang informacji pomigdzy soba.

wspoéldziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jako$ci pracy przedszkola.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach opieki i ksztalcenia
dzieci:

nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowan i rozwoju,

rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy oraz zna¢ zadania
na kazdy miesigc pracy wychowawczo — dydaktycznej w kazdej grupie,

Rozwigzywanie sporow miedzy organami.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Rodzice — nauczyciele:

negocjowanie z nauczycielem,

negocjowanie z dyrektorem,

negocjowanie z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Rodzice — dyrektor:

negocjowanie z dyrektorem,

negocjowanie z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny lub z organem
prowadzacym.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na
drodze polubowne;j.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny.

W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15

Zasady organizacji

1.

no

e

10.

11.

12.

13.

Podstawow3 jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym
samym wieku. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia oddziatu obejmujacego opieka
dzieci w zblizonym wieku.
W przedszkolu tworzy si¢ 5 oddziatéw.
Dyrektor  Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialty jednemu Iub dwoém
nauczycielom. Nauczyciele prowadzg dany oddziat systemie zmianowym.
Liczba dzieci w przedszkolu wynosi:
Liczba dzieci w poszczeg6dlnych grupach zalezna jest od wielkosci sal:

a. Duza sala — 24 dzieci/ 3 sale/

b. Mata sala — 18 dzieci/ 2 sale/
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wychowankom w czasie zaje¢ w salach-
przestrzeganie liczebnosci grup. W uzasadnionych przypadkach ilo$¢ dzieci w grupie
moze ulec zmianie decyzja Rady Pedagogiczne;.
Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ przeniesienia dziecka do innego oddziatu jesli
wymaga tego organizacja pracy placowki. Decyzje o przeniesieniu dziecka do innej
grupy dyrektor podejmuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Szczegbdlowsq organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, okresla Arkusz
Organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez Organ
Prowadzacy.
W Arkuszu okresla si¢ w szczegolnosci:

a. czas pracy poszczegbdlnych oddziatdow,

b. liczbe pracownikow tacznie, w tym ilos¢ stanowisk kierowniczych,

C. 0golng liczbe godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez Organ

Prowadzacy,
d. wykaz godzin i rodzaj zaje¢ optacanych ze srodkdéw poza budzetowych.

Aneksy do arkusza sporzadza si¢ stosownie do potrzeb, zgodnie z obowigzujaca
procedura.

Organizacje pracy przedszkola okresla Ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem ochrony
zdrowia i higieny, potrzeb rozwojowych dzieci 1 oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele poszczegdlnych oddzialow, ustalaja
szczegdtowy rozklad dnia, uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci i zainteresowania
dzieci.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin 30 minut. Od 6:30 do 17:00.

a. Godz. positkow:

1) 8:30 — $niadanie
2) 11:30 — zupa i deser
3) 14:00 — drugie danie

Sniadanie wydawane jest do godziny 8.45
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W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (organizacja
wycieczek, imprezy, uroczystosci).
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o:

a. podstawe programows,

b. dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
c. przedszkolnego,

d. programy opracowane przez nauczycieli.

Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

[lo$¢ i1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakidcac realizacji podstawy
programowe;j.

W zajeciach dodatkowych uczestniczy nauczyciel - wychowaweca, w celu zapewnienia
opieki 1 bezpieczenstwa dzieci. Podczas zaje¢ z j. angielskiego za dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.
Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje zajecia religii.
Czas trwania zaj¢¢ powinien wynosic¢

a. zdzieémi 3 — 4 letnimi okoto 15-20 minut
b. zdzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut

Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe musi posiadac kwalifikacje pedagogiczne zgodna

z Rozporzadzeniem MEN.

Koszty dziatalno$ci przedszkola s3 pokrywane ze srodkéw przekazywanych przez

Organ Prowadzacy.

W okresie wakacji przedszkole jest jeden miesigc nieczynne. O przerwie wakacyjnej

informuje rodzicow dyrektor na poczatku roku szkolnego.

W czasie przerwy wakacyjnej w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dzieci

przyjmowane sg do innego przedszkola.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje

dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na

odlegto$¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom

bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.
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W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
C) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materialy o ktérych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, , jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozkladu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub
aplikacji Microsoft Teams.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec z
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wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
nauczyciele przedszkola i1 specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktoéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

2) rozmoéw telefonicznych

3) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§16
Zasady odplatnosci
1. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

a. bezplatnych §wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze
5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

b. platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w zakresie
przekraczajagcym wymiar bezptatnych 5 godzin.

2. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub w
formie papierowej.

3. Poczatek czasu liczy si¢ od momentu elektronicznego zarejestrowania, a w przypadku
gdy nie ma takiego systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki/
godzina i podpis rodzica/ opiekuna/
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Koniec pobytu dziecka w przedszkolu liczy si¢ od momentu wyrejestrowania w
systemie elektronicznym lub gdy nie ma takiego systemu wyrejestrowania dziecka u
nauczycielki /godzina i podpis rodzica/ opiekuna/.

Rodzicom przystuguje jedna karta elektroniczna bezptatnie. Do zwrotu po zakonczeniu
korzystania z ustug przedszkola.

Istnieje mozliwo$¢ domowienia kart ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytulu korzystania przez
dziecko ze §wiadczen przedszkola do 15 dnia nastgpnego miesigca na indywidualny
rachunek bankowy, ktory zostat nadany dla kazdego dziecka. Ptatno$ci za przedszkole
dokonywa¢ mozna na indywidualny rachunek bankowy w kasie CUI we Wroctawiu
przy ul. Namystowskiej 8 lub w kazdym oddziale PKO BP bez ponoszenia optat
prowizyjnych. Termin dokonania ptatno$ci oznacza dzien wplywu nalezno$ci na
rachunek bankowy.

Rodzic zobowiazuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola z tytulu §wiadczonych ustug
optate miesigczng sktadajaca sie z:

a. odplatnosci pokrywajacej koszty surowcoOw zuzytych do przygotowania
positkow w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzieh pobytu dziecka w
przedszkolu

b. odptatnosci za zajecia ptatne powyzej bezptatnych 5 godzin.

Za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym wymiar 5 bezplatnych godzin ustala si¢ optate w wysokosci 1,44 zt.
W przypadku gdy rodzic nie zarejestruje momentu wejscia lub wyjscia dziecka czas
pobytu dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamknigcia przedszkola. Dotyczy systemu
elektronicznego i papierowego.

Informacja o wysokosci optat bedzie przekazywana rodzicowi e-mailowo do 5 dnia
kazdego miesigca.

Whnoszona przez rodzica miesigczna oplata w pierwszej kolejnosci naliczana bedzie na
poczet rozliczenia platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, a w
nastepnej na poczet pokrycia kosztow surowcow zuzytych do przygotowania positkow.
Rodzice dzieci 6 letnich realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne w gr. ,,0”
zwolnieni sg z oplaty za ptatne zajg¢cia dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczych od
wrze$nia danego roku.

Koszty wyzywienia dziecka s3 w pelni pokrywane przez rodzicow (prawnych)
opiekunéw lub MOPS.

Zwalnia si¢ z optaty za $wiadczenia w przedszkolu, rodzicow (opiekundw)
posiadajacych co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspdlnym
gospodarstwie domowym. W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia si¢ tylko
dzieci pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za §wiadczenia nie bedzie
naliczana.

uchylono

uchylono

uchylono

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac oplate ustalang na
podstawie kalkulacji kosztow przygotowania positku i zuzycia produktow pozywczych.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z uslug naszego przedszkola dzieciom réznych
narodowosci, gwarantujac: wychowanie w duchu tolerancjii poszanowania odrgbnosci
narodowej i religijne;j.

W przypadku nieterminowego uiszczania optat przedszkole naliczy odsetki od
nieterminowych wplat.



23.

24,

W przypadku nadptaty, nadptata za §wiadczenia przedszkola bedzie zwracana zgodnie
z wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano platnosci za dziecko lub bedzie
zaliczona na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach ,za jeden miesigc po uprzednim
pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego terminu
ptatnos$ci zaleglej naleznoS$ci , nastapi wszczecie postepowania egzekucyjnego.



1.

2.

ROZDZIAL V11
§17

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W Przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢s$¢ zadan dyrektora, a w szczego6lnosci:

1) wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng oraz innymi pracownikami

przedszkola,

2) sprawuje w porozumieniu z Dyrektorem nadzor pedagogiczny,

3) projektuje organizacje pracy w przypadku nieobecno$ci pracownikow
pedagogicznych,

4) wspotuczestniczy w przygotowaniu planu pracy przedszkola, w przygotowaniu rad
pedagogicznych , zebran z rodzicami , narad dyrektoréw, kursow organizowanych
na terenie przedszkola, innych form wspotpracy ze srodowiskiem,

5) organizuje i nadzoruje w porozumieniu z Dyrektorem realizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) inicjuje réznorodne dziatania, majace pozytywny wplyw na jako$¢ pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz wizerunek placowki w §rodowisku lokalnym,

7) inicjuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

8) wspoltworzy wewnetrzne uregulowania, zwigzane z bezpieczenstwem, opieka,
wychowaniem dzieci,

9) Wicedyrektor pelni funkcj¢ kierownika zaktadu w przypadku niecobecnosci
dyrektora i w cato$ci przejmuje jego kompetencje,

10) Wicedyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych pracownikow i podczas
pelienia nadzoru ma prawo do wydawania polecen i przydzielania biezacych
zadan,

11) Wicedyrektor ma prawo do wnioskowania do dyrektora o przyznawanie nagrod ,
wyrdznien dla nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor pedagogiczny, jak i o
ukaranie kazdego pracownika, ktory tamie przepisy i lekcewazy zarzadzenia
wewnetrzne,

12) Wicedyrektor uzywa pieczatki osobowej, z tytutem wicedyrektora lub zastgpcy
dyrektora oraz podpisuje dokumenty , ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
kompetencji i powierzonych przez Dyrektora zadan,

13) Wicedyrektor odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem przedszkola tak, jak inny
nauczyciel oraz przed organem prowadzacym , sprawujacym nadzor pedagogiczny
za zadania wynikajace z petnionej funkcji,

14) Wicedyrektor moze by¢ odwotany z petnienia funkcji przez Dyrektora

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe¢ nauczycieli i1 innych pracownikow okresla co roku ,,Arkusz Organizacji
Przedszkola”



11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele wykonuja czynnosci zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe, oraz Karta Nauczyciela (Ustawa z dnia 26.01.1998r. z pdzniejszymi
zmianami), a w szczegolnos$ci zwigzanych z:

zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psych.- pedagogiczna, zdrowotna i
Inna.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w zakresie
instytucji, WCDN i innych.

Formy wspétpracy z rodzicami:

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne,

prelekcje specjalistow,

uroczystosci,

strona internetowa przedszkola,

tablica informacyjna

Przedszkole zatrudnia nauczycieli i specjalistow: nauczyciela j. angielskiego, katechete
1 logopedg, n-la do prowadzenia zaj¢¢ z gimnastyki ogdlnorozwojowej z elementami
gimnastyki korekcyjnej.

Uchylono.

. W celu zapewnienia odpowiednich warunkow sanitarno — porzadkowych w

przedszkolu zatrudnia si¢ wozne.

W oddziatach, w ktérych przebywaja dzieci 3-letnie oraz 3-4 letnie/ minimum polowa
dzieci 3 letnich/, w celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opiekunczych zatrudnia
si¢ pomoc nauczyciela.

W celu zapewnienia wiasciwych positkoéw z uwzglednieniem dietetyki 1 norm
zywieniowych zatrudnia si¢ starszg intendentke, kucharza 1 pomoc kuchenna.

W celu utrzymania w odpowiednim stanie sprzetdow i ogrodu, zatrudnia si¢
konserwatora.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikow znajduja si¢ w aktach
osobowych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa budynku w nocy zatozony jest system monitoringu
1 ochrony przez firm¢ ASCO. Warunki ochrony zawarte s3 w umowie.



a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

10.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§18
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu lub Szkole.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko powyzej 6-ciu lat, nie dtuzej jednak niz do 10-go
roku zycia.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego, uwzgledniajac potrzeby dziecka: aktywnosci,
indywidualizacji, uspoteczniania i integracji.

Dziecko ma prawo do korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej za zgodg rodzicoéw.

Dziecko ma prawo do ukierunkowanego rozwoju zdolnosci i zainteresowan.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6- letniego informacje o gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowej na podstawie dokumentacji prowadzonej diagnozy
dziecka. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego.

Wychowankowie Przedszkola maja mozliwos$¢ ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:

nieprzestrzeganie przez rodzicow obowigzku §wiadczenia zobowigzan finansowych,
nie zglaszania przyczyn dtuzszych nieobecnosci ponad 30 dni,

jezeli stan zdrowia dziecka =zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu pozostalych
wychowankow,

jezeli istniejg przeciwwskazania lekarskie,

uchylono

jesli rodzice w podaniu o przyjecie dziecka do przedszkola, podadza informacje
niezgodne ze stanem faktycznym,

dziecko nie zostanie przyprowadzone do przedszkola w ciggu 2 pierwszych tygodni
wrzesnia, a jego rodzice /opickunowie/ nie powiadomig o przyczynie nicobecnosci.

Informacj¢ o skresleniu dziecka z listy chodzacych do przedszkola, przesyta sie
rodzicom (prawnym opiekunom) droga pisemna, w trybie decyzji administracyjne;j.



11. Od powyzszych decyzji rodzic lub prawny opiekun ma prawo odwotac¢ si¢ do Dyrektora
Przedszkola, ktory ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie i w terminie do 14 dni
poinformowac osoby zainteresowane o ostatecznej decyzji.



ROZDZIAL IX
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§19

W rekrutacji do przedszkola biorg udziat dzieci 3-6 letnie.
Dzieci korzystajace z ustug przedszkola nie biorg udziatu w rekrutac;ji.

Dziecko moze kontynuowa¢ pobyt w przedszkolu w przypadku gdy rodzice dziecka
ztozyli w wyznaczonym terminie O$wiadczenie woli korzystania z ustug przedszkola
na nastgpny rok szkolny.

W przypadku nie zlozenia przez rodzicéw dziecka, w wyznaczonym terminie,
Oswiadczenia woli korzystania z ustug przedszkola na nastgpny rok szkolny,
zwolnione miejsce zostaje wykazane do procesu rekrutacji.

Dziecko, ktérego rodzice nie ztozyli w wyznaczonym terminie O§wiadczenia woli
korzystania z ustug przedszkola na nastepny rok szkolny, moze wziag¢ udziat w
rekrutacji do przedszkoli zgodnie z zasadami przyjetymi do procesu rekrutacji.

I etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Terminy rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu elektronicznego podawane sg
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej https://www.edu.wroclaw.pl oraz na
tablicy ogloszen przedszkola 1 stronie internetowej przedszkola
https://przedszkole61.edu.wroclaw.pl/

Rekrutacja uzupeiniajaca  prowadzona jest w przypadku dysponowania przez
przedszkole wolnymi miejscami, odbywa si¢ bez wykorzystania narzedzi
elektronicznych, na podstawi kryteriow z rekrutacji elektronicznej. Rodzice sktadaja
wniosek.

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jego przewodniczgcego.

. Komisja rekrutacyjna:

przyjmuje dokumenty od rodzicow (wniosek wraz z o$wiadczeniami i innymi
dokumentami przewidzianymi przez ustawg),

ustala wyniki postepowania kwalifikacyjnego,

podaje do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 nie
zakwalifikowanych /tablica ogloszen/,

sporzadza uzasadnienia odmowy przyjecia na wniosek rodzica, w ciggu 5 dni od dnia
jego wystapienia.


https://www.edu.wroclaw.pl/

11. Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni
od otrzymania odwotania.

12. O zakonczeniu rekrutacji 1 w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka na wolne
miejsce w przedszkolu decyduje dyrektor po indywidualnym rozpoznaniu pisemnego
podania rodzica (prawnego opiekuna).

13. Listy przyjetych do przedszkola dzieci wywieszane sg 31 sierpnia kazdego roku.

14. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie wniosku rekrutacyjnego.



VI.

VII.

VIII.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczeciami firmowymi.

Traci moc Statut Przedszkola Nr 61Gajowickie Skrzaty z dnia 12.09.2019 r.

Niniejszy Statut wprowadza si¢ Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2019/2020 z dnia
29.01. 2020 r. Statut obowiazuje od 01.02. 2020 r.

Niniejszy Statut wprowadza si¢ Uchwala Rady Pedagogicznej nr 3/2022/2023 z dnia
30.08.2022r.. Statut obowigzuje od 01.09.2022r.

Zmiany w Statucie w § 16-pkt.9 wprowadzono Uchwalg Rady Pedagogicznej nr
5/2023/2024 z dnia 31.08.2023 r.. Statut obowiazuje od 01.09.2023.

Zmiany w Statucie w § 16-pkt.9 wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej nr
5/2024/2025 z dnia 29.08.2024 r.. Statut obowiazuje od 01.09.2024.



